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Oggetto: applicazione del PTPCT.

La presente per sollecitare una applicazione puntuale e circostanziata del Piano Triennale di
Prevenzione della corruzione e della trasparenza.
Per I’anno in corso con deliberazione Giuntale n. 120 del 15.09.2023 ¢ stato approvato il Piano
Integrato delle attivita e dell’organizzazione triennio 2023-2025, la cui sezione 2 denominata “Valore
pubblico, performance e anticorruzione” nella sottosezione 2.3 contiene il Piano triennale di
prevenzione della corruzione e della Trasparenza,
Ai sensi della deliberazione dell’Autorita nazionale Anticorruzione n. 7 del 17.01.2023
I’amministrazione, poiché ha meno di 50 dipendenti e non é stata interessata nell’anno trascorso da
eventi corruttivi, ha confermato per il triennio 2023/2025 il PTPCT 2022/2024 approvato con
deliberazione n. 32 del 29.04.2022.

A tal fine si richiede che all’interno degli atti venga data evidenza del livello di rischio
del processo di lavoro trattato e vengano esplicitate le misura di prevenzione del rischio previste

ed applicate.

Per facilitare il lavoro si riporta di seguito la dicitura da inserire negli atti:

Rilevato che:

— con deliberazione Giuntale n. 120 del 15.09.2023 é stato approvato il Piano Integrato delle attivita e
dell’organizzazione triennio 2023-2025, la cui sezione 2 denominata “Valore pubblico, performance e
anticorruzione nella sottosezione 2.3 contiene il Piano triennale di prevenzione della corruzione e della
Trasparenza e che in base a detta pianificazione;

— che ai sensi della deliberazione dellAutorita nazionale Anticorruzione n. 7 del 17.01.2023
I'amministrazione, che ha meno di 50 dipendenti e non é stata interessata nell’ultimo anno trascorso da
eventi corruttivi, ha confermato per il triennio 2023/2025 il PTPCT 2022/2024 approvato con deliberazione
n. 32 del 29.04.2022;

— il presente procedimento ed il relativo provvedimento finale, identificati come “Processo di Lavoro”

con riferimento all'Area funzionale di appartenenza, secondo la

Classificazione ANAC, “ ” sono catalogati a rischio

(Alto/Medio/Basso);

— —per il procedimento di che trattasi sono previste nel Piano le sequenti misure di prevenzione del rischio:

, puntualmente implementate;




— e stata verificata, nei confronti del responsabile del procedimento e del soggetto tenuto ad adottare il
provvedimento finale, I'osservanza dei doveri di astensione, previsti dall’articolo 6 bis della legge 241/90
e dell’‘articolo 16 del Decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 ( ndr se pertinente)
e del codice di comportamento dell’ente approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 6 del 2014.

(1)

L’ applicazione puntuale e circostanziata del Piano & uno dei parametri di controllo successivo di
regolarita amministrativa e contabile degli atti, inoltre I’applicazione del Piano e il relativo
Monitoraggio sono Obiettivi di performance organizzativa

A disposizione per chiarimenti e /o integrazioni, cordiali saluti.
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(1) Nel merito del conflitto di interessi a breve verra emanata specifica circolare
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